
 

为建设一支教学经验丰富、实践教学能力较强的“双师”

素质教师队伍，提高学校的办学水平和教学质量，根据教育

部和广东省有关规定，结合学校实际，特制定本办法。 

 

一､认定标准 

具备高校教师资格,且具备下列条件之一者,可申报认

定“双师”素质教师: 

1． 具有本专业中级(或以上)专业技术资格(含持有行

业特许的资格证书､或专业技能考评员资格者); 

2． 具有本专业核心技能相应工种技师､高级技师资格,

经考核能全面指导学生专业实践实训活动; 

3． 近五年中有两年以上(可累计计算)在企业第一线本

专业实际工作经历; 

4． 在近五年主持(或主要参与)两项校内实践教学设施

建设或提升技术水平的设计安装工作,使用效果好,在省内

同类院校中居先进水平; 

5． 近五年主持(或主要参与)过应用技术研究,成果已

被企业使用,效益良好｡ 



二､认定程序 

1. 个人填写申请表提出申请,写明符合的具体条件及

现所从事的专业､承担的课程(含实训),由所在学院审查后

签署意见; 

2. 所在学院将材料交人事处审核后,报学校“双师”素

质教师认定工作小组审批; 

3. 审批通过人员经公示无异议后,由人事处备案,学校

颁发证书,期限一般为三年,期间学年考核确认履行“双师”

职责达标的即为有效｡ 

三､需提供证明材料 

1. 符合“双师”素质教师认定标准第 1条者,需提交相

关证件复印件; 

2. 符合“双师”素质教师认定标准第 2条者,需提交相

关证件复印件及指导学生技能操作实训的原始证明材料，并

由所在教学单位按指导实训的要求,考核申请人的实际操作

能力及水平; 

3. 符合“双师”素质教师认定标准第 3条者,需出示在

企业工作的相关证明材料,并经人事处审核; 

4. 符合“双师”素质教师认定标准第 4条者,需出示原

始的校内实践教学设施建设或提升技术水平的设计安装的

可行性技术论证,有关部门验收报告､使用单位评价意见､水

平鉴定; 



5. 符合“双师”素质教师认定标准第 5条者,需提交原

始研究材料､技术鉴定证书､经企业技术管理部门有关领导

签字盖章证明企业采用成果的时间､效果｡ 

四､其它规定 

1. 认定标准第 1 条“本专业实际工作的中级(或以上)

专业技术资格”指工程系列､经济系列等专业技术资格,如工

程师､会计师等，离开原实际工作岗位 5 年内有效。超过 5

年的,符合认定标准第 3—5条之一者，可适当放宽; 

2. 学校每学年组织一次集中认定“双师”素质教师,一

般在每年 6月份进行; 

3. “双师”素质教师所具备的技能内涵需与现从事专

业(课程)方向一致; 

4. 45 岁以下的专业课教师应基本达到“双师”素质要

求,45 岁以上的专业课教师力争两年内达到“双师”素质要

求; 

5. 符合上述“双师”素质认定标准的新入职教师,按照

“引进既定”的原则和本办法规定的程序给以办理;  

6. 本校教师在获得相关资格证书后,申请认定为“双

师”素质教师的,按照“持证即定”的原则和本办法规定的

程序给以办理｡ 

7. 申请认定者所提供的证书须在规定的有效期内｡校

外应用技术研究成果,应提交法人单位开具的有效证明文件



以及表明本人所完成工作的有效技术文件或相关获奖证书;

校内技术研究成果的应用及实践教学设施建设等需要校内

有关部门提供有效证明｡  

8. 本办法中的近五年,是指按申请认定之年计起至前

推五年之内的时间段｡教师在企业第一线本专业实际的工作

经历,需提供企业劳动合同和解除劳动关系证明｡ 

9. 认定为“双师”素质的专业教师, 在专业技术职务

聘任､专业带头人或骨干教师选拔､评优评先､项目立项､培

训等方面,给予优先支持; 

10. “双师”素质教师自确认之日的下月起发放双师津

贴,每年按 10个月随工资发放,学年考核不合格者,下学年不

享受双师津贴｡ 

五､本办法自 2015 年 6 月开始实施。原有管理办法与本

办法不符的按本办法办理｡本办法解释权归学校人事处｡ 

 

 

 

 

 

广州城建职业学院 

2015 年 06 月 29日 


