
 

 

(2015 年 5 月修订) 

兼职、兼课教师是我校师资队伍的重要组成部分，为建

设一支专兼结合的师资队伍，构建“双师”素质教学团队，

规范兼职教师的聘任与管理，结合我校实际，特制订本办法。 

一、兼职、兼课教师的聘任范围  

（一）兼职教师是指来自企事业单位、科研院所在职或

退休的管理人员、技术人员、研究人员等；  

（二）兼课教师是指来自高校、科研院所的在职或退休

人员。 

二、企业兼职教师的聘任条件 

（一）能工巧匠兼职教师聘任条件 

1．原则上要求大专或以上学历； 

2．有 5 年以上本专业、行业工作经验，能够指导学生

的实习、实训或承担学生的实践、理论课教学；本科及以上

学历的，可适当放宽从业年限； 

3．具有中级及以上相关专业的职称、职业资格或技能

证书的，可优先安排教学任务； 

4．学期内授课时数不少于 20 课时。 

（二）高层次技能型兼职教师聘任条件 



 

 

高层次技能型兼职教师，是指经省教育厅评审确定予以

资助的实践经验丰富的名师专家、高级技术人员或技师及能

工巧匠，除达到上述企业兼职教师的基本条件外，还需要具

备以下条件： 

1．具备技术应用型高级职称（或具有高级技师等级）

的国内外大中型企业一线技术骨干，或在社会急需的专业领

域担任技术骨干，具有高级技能的应用型人才； 

2．能够独立承担某一门专业实践课程（不含顶岗实习）

教学任务的，年授课时数不少于 72 学时； 

3．能够参与学校的专业教学改革项目研究和实践。 

三、兼课教师的聘任条件 

（一） 全日制本科以上学历，副高以上职称（紧缺专

业教师可适当降低职称要求）； 

（二）师德良好，有较强的责任心； 

（三）教学经验丰富，思路清晰、表达流利，心态良好。 

四、兼职、兼课教师的聘任程序 

（一）二级学院在学校认定的兼职、兼课教师年度用人

计划内，审核应聘人员的任职资格并负责聘用； 

（二）受聘教师填写《兼职教师基本情况登记表》，提

供本人身份证、职称、学历、学位等相关资格证件及复印件

交二级学院审核； 

（三）二级学院代表学校与受聘教师签订《聘任协议



 

 

书》，安排受聘教师教学任务； 

（四）二级学院录入兼职、兼课教师信息，建立兼职、

兼课教师信息资源库，并报教务处审核、人事处备案。 

五、兼职、兼课教师的职责 

（一）兼职、兼课教师应按《聘任协议书》的规定和学

校教学管理制度的要求完成教学任务，完成好所任课程的

《授课计划表》、《课程标准》、《课程单元设计》、课件制作

等工作，做到为人师表、教书育人。 

（二）兼职、兼课教师应严格执行学校有关规章制度，

自觉遵守教学纪律。如有特殊情况需要请假的，须提前一天

向所属二级学院提出，报教务处批准。如出现教学事故，将

参照学校《教学事故认定及处理办法》的有关规定处理。 

（三）兼职兼课教师因特殊原因要终止协议，应提前 15

天书面告知所属二级学院，以便于教学安排。 

六、兼职、兼课教师的待遇 

（一）兼职、兼课教师来校上课或指导实训、实习，均

应据实填写《教学任务登记表》，作为统计课酬的原始依据。

兼职教师在校外实习基地指导学生实训、实习的工作量，参

照《教学工作量统计及计酬办法》的规定协商确定，按月或

任务完成后一次性发放课酬。所有兼职兼课教师的工作量必

须经二级学院统计，教务处审核。 

（二）兼职、兼课教师按上课实际课时计酬，计酬标准



 

 

为（以下标准含交通费和劳务税）： 

1. 无职称：60元/课时；  

2. 初级职称、中级职业资格：70元/课时；  

3. 硕士、中级职称、高级职业资格：100元/课时； 

4. 博士、副高职称：130元/课时； 

5. 正高职称：150 元/课时； 

6. 高层次技能型兼职教师：250元/课时； 

7. 对于特殊专业、紧缺专业或者教学效果良好、学生

评价高的兼职教师，经教务处和人事处审核后，在上述计酬

标准的基础上，可增加 10-30元/课时。 

（三）兼职、兼课教师课酬可以申请按月发放； 

（四）学校为来校上课的兼职兼课教师，提供必要的备

课和住宿条件。 

七、兼职、兼课教师的培训和考核 

（一）兼职、兼课教师的培训，由二级学院根据学校教

师年度培训计划，在学期初拟订兼职、兼课教师培训的具体

实施计划和方案。 

（二）二级学院要认真做好兼职、兼课教师的培训工作，

切实提高兼职、兼课教师的教学能力。可根据实际采取以下

的培训形式： 



 

 

1. 座谈会：定期组织兼职、兼课教师座谈，向兼职、

兼课教师反馈教学情况，传递高职教育理念，指导和交流教

学技巧； 

2. 培训课：鼓励兼职、兼课教师参加学校面向专任教

师组织的各类职（执）教能力专题培训和教学能力测评； 

3. 函授：以电子邮件的方式，给兼职、兼课教师发送

本专业人才培养方案、课程教学大纲，以及与课程相关的资

料，指导兼职、兼课教师制定授课计划，撰写授课提纲和教

案； 

4. 兼职、兼课教师参照专任教师的考核办法，每学期

进行学生评议和督导评议；  

5. 兼职、兼课教师教学能力培训和考核结果，将作为

其续聘、提薪、转聘专任教师的依据。考核合格的可继续聘

用；考核不合格的，将不再聘用。 

八、附则 

（一）本办法自 2015 年 9月 1 日起执行，此前相关管

理办法同时废止。 

（二）该管理办法由人事处负责解释。 


